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OFICIO N° 263/2026 - PMFM

Fortaleza de Minas — MG, 28 de agosto de 2026.

Ao Excelentissim Senhor Presidente da Camara Municipal de Fortaleza de Minas e aos Demais
Nobres Vereadores Fortaleza de Minas — MG

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei s/n°, de 28 de agosto de 2026. que altera e da nova
redacdo a dispositivos da Lei Municipal n° 802/2006 (IMPRESFORT).

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores,

Com elevada estima e respeito, o Poder Executivo Municipal, na pessoa do Prefeito Marcio
Domingues Andrade, vem, por meio do presente. encaminhar a apreciagdo e deliberagdo desta
Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei s/n° de iniciativa deste Poder Executivo.

A proposi¢do tem por finalidade "Alferar e dar nova redacdo a dispositivos da Lei Municipal n*
802, de 11 de janeiro de 2006, que dispée sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Fortaleza de Minas — IMPRESF ORT, promove a reestruturacdo administrativa e
dd outras providéncias".

Este Projeto de Lei visa promover as adequagdes necessarias na legislagdo municipal que rege o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fortaleza de Minas (IMPRESFORT),
buscando aprimorar sua estrutura administrativa ¢ garantir a sustentabilidade e a cficiéncia na
gestio dos recursos previdenciarios, em conformidade com as normas legais vigentes.

Certo de que esta augusta Casa de Leis acolhera favoravelmente a presente proposi¢do, o Poder

Executivo se coloca a inteira disposigdo para prestar todos os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

DOMINGUES ANDRADE

ST

Prefeito Municiipal de Fortaleza de Minas
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PROJETO DE LEI N°Lﬁ DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

“Altera e da nova redacdo aos dispositivos da Lei
Municipal n° 802, de 11 de janeiro de 2006, que dispoe
sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Fortaleza de Minas - IMPRESFORT,
promove a reestrutura¢ao administrativa e da outras

providéncias”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os arts. 7°, 8° e 11 da Lei Municipal 802 de 11 de janeiro de 2006, bem
como seus paragrafos, incisos e alineas, que dispdem sobre a estrutura administrativa dos
cargos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza de Minas —
IMPRESFORT, observados os critérios de proporcionalidade e organizagdo administrativa, na

forma das alteractes e redagao a seguir estabelecidas.

Art. 2°. Fica alterado o art. 7° da Lei Municipal n° 802, de 11 de janeiro de 2006, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 7°. A Diretoria Executiva do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE FORTALEZA DE MINAS - IMPRESFORT ¢ constituida da seguinte
estrutura administrativa:

| - Presidéncia,

Il - Coordenagédo Administrativa, Financeira e Previdenciaria;

/Il - Assessoria Juridica;

|V - Assessoria Contabil.

§ unico. Eventual acumulag&o dos cargos descritos no caput deste artigo e art. 8° desta

Lei ndo gera direito a acumulagdo de remuneragéo”
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Fortaleza de Minas — IMPRESFORT sera composta pelos seguintes cargos:
| — Diretor-Presidente;

|| — Coordenador Administrativo, Financeiro e Previdenciario,

/Il — Assessor Juridico;

|V — Assessor Contabil.

§1° O cargo de Coordenador Administrativo, Financeiro e Previdenciario sera indicado
pelo Diretor-Presidente para apreciagdo dos demais membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, devendo ser provido por servidor municipal efetivo, escolaridade
minima de nivel superior completo, observados os requisitos eventualmente exigidos pela
legislagcéo federal aplicavel aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social e sera nomeado
por ato do Diretor-Presidente apds aprovagao.

§ 2° A remuneragdo do cargo descrito no inciso Il sera equivalente a 74% (setenta e
quatro por cento) do vencimento do Diretor-Presidente.

§ 3° O servidor efetivo colocado a disposigdo do IMPRESFORT que ocupar o cargo I,
sem perda da sua remuneragdo, fara jus a diferenga remuneratoria entre o cargo efetivo e
a remuneragéo prevista no § 2°, com 6nus do Instituto.

§4° Para os cargos Ill e IV o Diretor-Presidente submetera ao CMP a indicagdo de
profissional ou empresa habilitada que deveréo atender aos seguintes requisitos:

| - Ter formagé&o de nivel superior compativel com as fungbes;

Il - Comprovante de inscrigédo ou filiagao junto aos érgdos regulamentadores da fungao;

Ill - Néo ter sofrido qualquer punigdo disciplinar junto aos 6rgéos regulamentadores ou
entidade filiada,

IV - N&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado,

V — possuir certificagdo profissional exigida pela legislagéo federal aplicavel a gestao de

recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§5° A remuneragéo do cargo Il sera equivalente a 74% (setenta e quatro por cento) do

vencimento do Diretor-Presidente do Instituto.

§6° A remuneragéo do cargo IV sera equivalente a 43% (quarenta e trés por cento) do

vencimento do Diretor-Presidente do Instituto.

§7° O Instituto podera, mediante aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,

contratar empresas legalmente habilitadas para prestagdo de servigos de consultoria’,\\\\\
w |

atuarial, previdenciéria e auditoria, para atender as necessidades do Instituto.”. /{ \

Art. 4°. Fica alterado o art. 11 da Lei Municipal n° 802, de 11 de janeiro de 2006, passando a
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vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11. Compete ao Coordenador Administrativo, Financeiro e Previdenciario:
| — executar as determinagbes administrativas emanadas pelo Diretor-Presidente,
Il = organizar, controlar e manter atualizados os documentos administrativos, financeiros e
previdenciarios do Instituto;
Ill - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do IMPRESFORT, prestando
informagdes e orientagbes relativas aos servigos e beneficios previdenciarios;
IV — receber, instruir e promover a tramitagdo dos requerimentos de beneficios
previdenciarios,
V — organizar, manter e arquivar a documentagéo relativa aos processos de concessao,
revisdo e manutengéo de beneficios previdenciarios;
VI — elaborar relatérios administrativos e financeiros destinados ao acompanhamento das
atividades do Instituto e ao controle interno,
VIl — executar as rotinas de tesouraria do Instituto, incluindo a preparagéo de pagamentos,
controle de movimentagées financeiras, liquidagdo de despesas previamente atestadas
pelo fiscal ou autoridade competente e demais procedimentos correlatos, observada a
legislagdo orgamentaria e financeira vigente,
VIl — auxiliar na organizagdo e instrugdo dos processos de contratacdo e de licitagao
destinados a aquisigdo de bens e servigos do Instituto,
IX — prestar apoio administrativo e operacional ao Diretor-Presidente na condugdo das
atividades do Instituto;
X - colaborar com a assessoria juridica e técnica nos processos administrativos,
X| - apoiar a execugéo de reunibes e eventos institucionais, elaborando atas, organizando
materiais e auxiliando na logistica necessaria para a realizagdo das atividades.
Xl — acompanhar o cumprimento das obrigagbes administrativas e previdenciarias do
Instituto perante os orgaos de controle e superviséao,
Xlll - apoiar a governanga do RPPS e o cumprimento das normas da Secretaria de
Previdéncia;
XIV - assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os cheques e demais documentos
financeiros e contabeis;
XV — processar folhas de pagamento,
XVI - executar o pagamento dos beneficios devidos aos servidores publicos municipais
aposentados e a seus pensionistas, bem como, executar o pagamento das remuneragoes \\\

dos servidores ativos lotados no IMPRESFORT; \
XVI| — executar a politica de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social, ‘\\J

XVIII — acompanhar a aplicagdo dos recursos previdenciarios junto as instituigées

lua Santa Cruz n° §7 — Centro / rtalezademinas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTALEZA PARA TODOS!

GESTAO 2025 - 2028

financeiras e gestores de investimento,

IXX — monitorar o desempenho da carteira de investimentos do Instituto;

XX — elaborar relatorios periodicos sobre a gestao dos recursos previdenciarios,

XX| — subsidiar o Diretor-Presidente e o Comité de Investimentos na tomada de decisées
relativas a gestao financeira do RPPS;

XXII — assegurar a observancia das normas federais aplicaveis a gestao de recursos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,

XXIIl — exercer outras atividades correlatas relacionadas a gestdo dos investimentos
previdenciarios

XXIV - executar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos
servidores aposentados, dos pensionistas, ou sob demais beneficios concedidos na forma

da lei e dos servidores do Instituto”.

Art. 5°. Acresce a Lei Municipal n° 802, de 11 de janeiro de 2006, o art. 85-A com a seguinte

redacao:

‘Art. 85-A. Em observancia ao Principio da Segregagdo de Fungbes e as normas do
SICOM/TCEMG, a responsabilidade pela Liquidagdo e Ordenagdo das despesas do
Instituto obedecera aos seguintes critérios:

| — Nos Contratos de Bens e Servigos: A Liquidagéo (ateste) sera efetuada pelo Fiscal de
Contratos formalmente designado, e a Ordenagéao (autorizagéao) pelo Diretor-Presidente,

Il — Na Folha de Pagamento e Despesas Administrativas sem Fiscal: A Liquidagdo e a
Ordenacéo serdo efetuadas, de forma sucessiva, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo unico: A assinatura conjunta de documentos financeiros pelo Coordenador
Administrativo e Financeiro possui natureza de controle de movimentagdo bancaria, ndo
suprindo a necessidade de prévia liquidagdo e ordenagdo de despesa de competéncia

exclusiva do Diretor-Presidente.”

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei constituem despesas administrativas do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo custeadas por meio da taxa de administracao do

Instituto de Previdéncia, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 7°. Ficam revogados: p
| - 0 art. 12 da Lei 802 de 11 de janeiro de 2006. { t\»
Il - alein®1.247 de 12 de abril de 2022. U.\\\
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Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publ7/f
/(

MINGUES ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nobres Edis:

Tenho a grata satisfacdo de submeter a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei n° 1 /2026 que “Altera e da nova redagdo aos dispositivos da Lei
Municipal n° 802, de 11 de janeiro de 2006, que dispbe sobre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza de Minas — IMPRESFORT, promove a
reestruturagdo administrativa e da outras providéncias’.

A proposta visa alterar a composicdo da Diretoria Executivo da Instituto, excluindo a
funcao de Coordenacéo de Beneficio e modificando a fungdo de Coordenador Administrativo e
Financeiro para incluir também as atividades previdenciarias e de gestdo. Nao obstante, altera as
exigéncias minimas para ocupagdo do cargo de Coordenador Administrativo, Financeiro e
Previdenciario para incluir a necessidade de nivel superior completo, alem das demais
observancias exigidas pela legislagao federal aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

Enfatiza-se que a presente demanda se faz, em razao de solicitagao da Diretoria do
Instituto de Previdéncia Municipal — IMPRESFORT, que nos trouxe as necessidades de alteracao
da legislacao vigente, para melhor atender o interesse administrativo e organizacional do Instituto.

Em razao dessas alteracdes, altera a remuneragcao dos cargos, cujo 6nus € do proprio
instituto.

A proposta, portanto, conjuga medidas de reorganizacao administrativa, racionalizacao de
cargos, adequacao as exigéncias da legislagao previdenciaria e fortalecimento da governanca do
Instituto de Previdéncia Municipal.

Diante do exposto, entendendo tratar-se de medida necessaria para o aperfeicoamento da
gestao do regime proprio de previdéncia do Municipio, submetemos o presente Projeto de Lei a

apreciacao dessa Casa Legislativa, confiantes em sua aprovacao.

Isto posto, encaminhamos o presente projeto a Vossas Exceléncias para apreciacao e
aprovacao.

Com votos sinceros, y

MARCIO DPOMINGUES ANDRADE

lﬁz'E FEITO MUNICIPAL




